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D.lgs. 81 del 09 4 2008 

In attuazione dell’art 1 della legge 3 agosto 2007 n 
123 in materia di tutela della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro 

(già 626/94 e successive modificazioni) 
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Finalità della normativa 

“Tutela e autotutela” 

 

Il lavoratore ha il diritto alla sicurezza sul lavoro, ma 
anche il dovere di autotutelarsi  

Ad es 

 uso dei dispositivi individuali di sicurezza 

 Segnalazione di fonti di pericolo 
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Soggetti 
•   Lavoratore 

•   Datore di Lavoro 

•   Azienda 

•   Dirigente 

•   Preposto 

•   Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

•   Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

•   Medico competente 

•   Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza   
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 «datore di lavoro»:  

  

 

 

il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il 
lavoratore o, comunque, il soggetto che, 
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel 
cui ambito il lavoratore presta la  propria 
attività, ha la responsabilità dell'organizzazione 
stessa o dell'unita' produttiva in quanto esercita 
i poteri decisionali e di spesa 
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 «datore di lavoro»:  

 Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo2001, 
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente 
al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il 
funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei 
soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un 
ufficio avente autonomia gestionale, individuato 
dall'organo di vertice delle singole amministrazioni 
tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito 
funzionale degli uffici nei quali viene svolta 
l'attività', e dotato di autonomi poteri decisionali e 
di spesa.  
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Datore di lavoro negli uffici giudiziari 

Il datore di lavoro è il “capo dell’ufficio” che condivide la 
responsabilità con il titolare del potere di spesa: 

- Ministero 

- Comune 
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  «dirigente»:  

 

 persona che, in ragione delle competenze 
professionali e di poteri gerarchici e funzionali 
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, 
attua le direttive del datore di lavoro 
organizzando l'attivita' lavorativa e vigilando su di 
essa; 
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«preposto»: 

persona che, in ragione delle competenze 
professionali e nei limiti di poteri gerarchici 
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico 
conferitogli, sovrintende alla attività 
lavorativa e garantisce l'attuazione delle 
direttive ricevute, controllandone la corretta 
esecuzione da parte dei lavoratori ed 
esercitando un funzionale potere di iniziativa 
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«responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione»: 

persona in possesso delle capacità e dei 
requisiti professionali di cui all'articolo 32 
designata dal datore di lavoro, a cui 
risponde, per coordinare il servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi 
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«addetto al servizio di 
prevenzione e protezione»: 
  

persona in possesso delle capacità e dei 
requisiti professionali di cui all'articolo 32. 
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«medico competente»: 

medico in possesso di uno dei titoli e dei 
requisiti formativi e professionali che collabora 
con il datore di lavoro ai fini della valutazione 
dei rischi ed e' nominato dallo stesso per 
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti 
gli altri compiti previsti dalla normativa 
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«rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza»: 

 

 

persona eletta o designata per rappresentare i 
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della 
salute e della sicurezza durante il lavoro 
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«servizio di prevenzione e 
protezione dai rischi»: 

 

insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o 
interni all'azienda finalizzati all'attività' di 
prevenzione e protezione dai rischi professionali 
per i lavoratori 
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Compiti del datore di lavoro 

 Nomina il R.S.P.P. 

 Nomina il medico competente e stipula apposite 
convenzione 

 Redige il documento di valutazione dei rischi 

 Redige il piano di emergenza 

 Formazione e informazione 

 Convoca la riunione annuale 
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Valutazione dei rischi 

valutazione globale e documentata di tutti i 
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori 
presenti nell'ambito dell'organizzazione in 
cui essi prestano la propria attività, 
finalizzata ad individuare le adeguate misure 
di prevenzione e di protezione e ad 
elaborare il programma delle misure atte a 
garantire il miglioramento nel tempo dei 
livelli di salute e sicurezza  
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Rischi relativi ai nostri servizi 

Videoterminali 

Movimentazione carichi 
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Addetto al Videotermnale 

 Per lavoratore addetto al VDT s’intende il 
lavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di 
videoterminali, in modo sistematico o abituale, 
per venti ore settimanali, dedotte le 
interruzioni prescritte (art.173 comma 1 lett.c  
D.Lgs.81/2008). Tale lavoratore ha diritto ad una 
periodica interruzione dell’attività in questione 
mediante pause ovvero cambiamento di attività. 
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VDT: Strumento di lavoro 

Dott. Antonella De Lorenzo 



VDT: La postura ideale 
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VDT: Prevenzione 

 Posizionare il monitor di fronte, evitando se 
possibile posizioni a 45 gradi che obbligano il collo 
ad una posizione innaturale, e regolare lo 
schermo in modo che lo spigolo superiore sia 
posto leggermente più in basso della linea degli 
occhi. 
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VDT: Prevenzione 

 Digitare in modo sciolto 
 Utilizzare il mouse evitando irrigidimenti delle dita 

e del polso 
 Mantenere gli avambracci appoggiati sul piano 

della scrivania in modo da alleggerire la tensione 
dei muscoli del collo e delle spalle.  
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Addetto alla movimentazione 
manuale dei carichi 

        Art. 167.  
  Campo di applicazione 

 

 Le norme del presente titolo si applicano alle 
 attività lavorative di movimentazione manuale 
 dei carichi che comportano per i lavoratori 
 rischi di patologie da sovraccarico 
 biomeccanico, in  particolare dorso-lombari 
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Movimentazione manuale  
dei carichi 

Sollevando e deponendo carichi 

pesanti tenere sempre: 

Il tronco eretto 

La schiena ritta 

Il peso da sollevare il più possibile vicino al corpo 

La posizione dei piedi salda 

La presa sicura 

I movimenti senza scosse 

Le calzature adeguate 
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Movimentazione manuale  
dei carichi 

Se si deve sollevare da terra 

 Non tenere le gambe dritte 

 Portare l’oggetto vicino al corpo e piegare  le 
ginocchia: tenere un piede più avanti dell’altro 
per avere più equilibrio. 
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Movimentazione manuale  
dei carichi 

 Avvicinare l’oggetto al corpo 

 Evitare di ruotare solo il tronco, ma girare 
tutto il corpo, usando le gambe. 
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Movimentazione manuale  
dei carichi 

Se si deve porre in alto un oggetto: 

 

 Evitare di inarcare troppo la schiena. 

 Non lanciare il carico. 

 Usare uno sgabello o una scaletta. 
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 «pericolo»: 

proprietà o qualità intrinseca di un determinato 
fattore avente il potenziale di causare danni; 

«rischio»: 
 probabilità di raggiungimento del livello 

potenziale di danno nelle condizioni di impiego 
o di esposizione ad un determinato fattore o 
agente oppure alla loro combinazione 
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«formazione»: 

processo educativo attraverso il quale 
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti 
del sistema di prevenzione e protezione 
aziendale conoscenze e procedure utili alla 
acquisizione di competenze per lo 
svolgimento in sicurezza dei rispettivi 
compiti in azienda e alla identificazione, alla 
riduzione e alla gestione dei rischi 
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«informazione»:  

complesso delle attività dirette a fornire 
conoscenze utili alla identificazione, alla 
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente 
di lavoro  
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Riepilogo 

 Finalità della Normativa 

 Soggetti 

 Compiti del datore di lavoro 

 Sorveglianza sanitaria 

 Servizio di prevenzione e protezione dei rischi 

 Formazione 

 Informazione 
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GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE 

 

Dott. Antonella De Lorenzo 
Tribunale di Milano 


